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บทคัดย่อ
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามหลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูพลศึกษา โดยใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) ดำเนินการ 4 ขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาหลักสูตร การทดลองใช้หลักสูตร และการประเมินหลักสูตร กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยนักศึกษาวิชาชีพครูพลศึกษา ชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุโขทัย จำนวน 10 คน และครูผู้สอนวิชาพลศึกษาในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตภาคเหนือตอนล่าง จำนวน 30 คน ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นสามารถตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการสะท้อนคิด นักศึกษาที่เข้าร่วมการทดลองสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างเหมาะสม และผลการประเมินโดยครูผู้สอนระบุว่าหลักสูตรมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ผลการวิจัยชี้ให้เห็นถึงความสำคัญของการเตรียมความพร้อมนักศึกษาวิชาชีพครูพลศึกษาทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศไทยให้สอดคล้องกับบริบทการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
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Abstract
This study aimed to develop an active learning curriculum based on a competency-based curriculum framework for pre-service physical education teacher students. The research employed a Research and Development (R&D) methodology consisting of four stages: conceptual and theoretical review, curriculum development, curriculum implementation, and curriculum evaluation. The sample comprised 10 fourth-year pre-service physical education students from Thailand National Sports University, Sukhothai Campus, and 30 in-service physical education teachers from basic education institutions in the Lower Northern region of Thailand. The findings revealed that the developed curriculum effectively addressed 21st-century learning management by emphasizing learner participation and promoting analytical thinking, problem-solving, and reflective thinking skills. Students who participated in the trial demonstrated a sound understanding of the competency-based curriculum and were able to design active learning activities appropriately. Evaluation results from in-service teachers indicated that the curriculum was rated at a high to highest level in terms of suitability, feasibility, and utility. The findings underscore the importance of preparing pre-service physical education teachers in terms of knowledge, skills, and attitudes toward active learning within a competency-based framework, with the aim of enhancing the quality of education in Thailand in alignment with 21st-century learning paradigms.
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บทนำ 
ในปัจจุบันโลกกำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ซึ่งมักอธิบายด้วยแนวคิด VUCA World ที่ประกอบด้วยความผันผวน ความไม่แน่นอน ความซับซ้อน และความคลุมเครือ ส่งผลให้ระบบการศึกษาจำเป็นต้องปรับตัวเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (วัฒนาพร ระงับทุกข์, 2563; Giles, 2018) การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวทำให้การจัดการศึกษาจำเป็นต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้ รวมทั้งพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทำงานร่วมกับผู้อื่น ซึ่งเป็นทักษะสำคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (UNESCO, 2015; Darling-Hammond et al., 2017)
อย่างไรก็ตาม ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของประเทศไทยยังสะท้อนให้เห็นถึงข้อจำกัดในการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู้เรียน โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้ที่ยังคงเน้นการถ่ายทอดความรู้เป็นหลัก ส่งผลให้ผู้เรียนมีโอกาสในการพัฒนาทักษะการคิดและการลงมือปฏิบัติจริงค่อนข้างจำกัด (รณธิชัย สวัสดิ์ และรัตนะ บัวสนธ์, 2565)
จากบริบทดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ปรับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรไปสู่ หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based Curriculum) ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถแสดงสมรรถนะผ่านการปฏิบัติจริง โดยมุ่งเน้นการบูรณาการความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะในการแก้ปัญหาหรือปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2563; Holubnycha et al., 2022; Kart & Şimşek, 2024) แนวทางสำคัญที่สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนคือ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านการคิด วิเคราะห์ อภิปราย และลงมือปฏิบัติจริง โดยครูทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Bonwell & Eison, 1991; ทิศนา แขมมณี, 2561; ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2563) การจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้รับการยอมรับว่าเป็นแนวทางที่ช่วยส่งเสริมทักษะการคิดระดับสูง การเรียนรู้ร่วมกัน และการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน (ณัฐสุดา วิชัยคำ และคณะ, 2565)
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติในฐานะสถาบันที่มีบทบาทในการผลิตครูพลศึกษาของประเทศ จึงมีภารกิจสำคัญในการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูพลศึกษาให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแนวคิดการศึกษาสมัยใหม่ โดยเฉพาะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวคิดของหลักสูตรฐานสมรรถนะ เพื่อให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ (วิกรม ศุขธณี, 2565; วิษณุ อรุณเมฆ และคณะ, 2567)

วัตถุประสงค์
	เพื่อพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามหลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูพลศึกษา โดยครอบคลุมการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง การพัฒนา การทดลองใช้ และการประเมินหลักสูตร

วิธีดำเนินการวิจัย
	การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามหลักสูตรฐานสมรรถนะสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูพลศึกษา โดยดำเนินการวิจัยเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาแนวคิดและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร การทดลองใช้หลักสูตร และการประเมินหลักสูตร
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยแบ่งตามขั้นตอนการวิจัย 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร จำนวน 5 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวคิดและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร กลุ่มที่ 2 ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล รวมถึงครูผู้สอนวิชาพลศึกษา จำนวน 7 คน เพื่อร่วมประชุมสนทนากลุ่มในการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร กลุ่มที่ 3 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุโขทัย จำนวน 10 คน สำหรับการทดลองใช้หลักสูตร และกลุ่มที่ 4 ครูผู้สอนวิชาพลศึกษาในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตภาคเหนือตอนล่าง จำนวน 30 คน สำหรับการประเมินหลักสูตร
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 4 ประเภท ได้แก่ (1) แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง สำหรับเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร (2) แบบประเมินคุณภาพหลักสูตร สำหรับผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น (3) แบบนิเทศการสอนและแบบบันทึกผลสะท้อนคิด สำหรับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในระหว่างการทดลองใช้หลักสูตร และ (4) แบบประเมินหลักสูตรสำหรับครูผู้สอน เพื่อประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของหลักสูตรในบริบทของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
การเก็บรวบรวมข้อมูลดำเนินการตามลำดับขั้นตอนของการวิจัยและพัฒนา โดยเริ่มจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อศึกษาแนวคิดและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร จากนั้นพัฒนาหลักสูตรต้นแบบและจัดประชุมสนทนากลุ่มเพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ต่อมานำหลักสูตรไปทดลองใช้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยผู้วิจัยดำเนินการนิเทศการสอนและรวบรวมข้อมูลจากการสังเกตและการสะท้อนผลการเรียนรู้ และดำเนินการประเมินหลักสูตรโดยครูผู้สอนวิชาพลศึกษาในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นขั้นตอนสุดท้าย
การวิเคราะห์ข้อมูลดำเนินการทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการสัมภาษณ์และการประชุมสนทนากลุ่มวิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพื่อระบุประเด็นและรูปแบบสำคัญ ส่วนข้อมูลเชิงปริมาณที่ได้จากแบบประเมินหลักสูตรวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean: M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) เพื่ออธิบายระดับความคิดเห็นของผู้ประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของหลักสูตร


ผลการวิจัย
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถของนักศึกษาวิชาชีพครูพลศึกษา เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ (1) ศึกษาแนวคิดและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร (2) พัฒนาหลักสูตร (3) ทดลองใช้หลักสูตร และ (4) ประเมินหลักสูตร
1. ผลการศึกษาแนวคิดและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร ผลการวิเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ พบว่า การพัฒนาหลักสูตรสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูพลศึกษาควรบูรณาการแนวคิด Competency-Based Education (CBE) และ Active Learning โดยมุ่งพัฒนาสมรรถนะที่สำคัญ ได้แก่ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก การใช้สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สามารถนำมาบูรณาการเพื่อพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเหมาะสม
ผลการวิเคราะห์สามารถสรุปแนวคิดหลักที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร ดังตารางที่ 1
ตารางที่ 1 แนวคิดหลักที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
	ลำดับ
	แนวคิด/ทฤษฎี
	สาระสำคัญ
	การนำไปใช้ในหลักสูตร

	1
	Competency-Based Education (CBE)
	เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะผู้เรียน
	ใช้กำหนดกรอบสมรรถนะของหลักสูตร

	2
	Competency-Based Curriculum (CBC)
	พัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ
	ใช้กำหนดโครงสร้างรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้

	3
	Competency-Based Assessment (CBA)
	ประเมินจากพฤติกรรมและผลงานจริง
	ใช้กำหนดเครื่องมือประเมินตามสภาพจริง

	4
	Competency-Based Instruction (CBI)
	การเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
	ใช้วางแผนกิจกรรมการเรียนรู้

	5
	Active Learning
	ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ
	ใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้



 2. ผลการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ พบว่า หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วยโครงสร้างหลักสูตร เนื้อหาสาระ หน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และแนวทางการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับแนวคิดของหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยกิจกรรมการเรียนรู้ถูกออกแบบบนพื้นฐานของ Active Learning เช่น Project-Based Learning การทำงานกลุ่ม การจำลองสถานการณ์ และการสะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้เชี่ยวชาญที่เข้าร่วมการสนทนากลุ่มให้ความเห็นว่าหลักสูตรมีความเหมาะสม มีความทันสมัย และสามารถนำไปใช้ในการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูพลศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผลการทดลองใช้หลักสูตรกับนักศึกษาวิชาชีพครูพลศึกษา ชั้นปีที่ 4 จำนวน 10 คน ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวม 4.45 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า นักศึกษามีความสามารถในการ สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ของตนเองหลังการสอน อยู่ในระดับดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.70 รองลงมา คือ ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่ต้องการ มีค่าเฉลี่ย 4.60 และ การวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ รวมถึง การใช้สื่อและทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย 4.50 ซึ่งอยู่ในระดับดีมากเช่นกัน
นอกจากนี้ นักศึกษามีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และ การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อยู่ในระดับดี โดยมีค่าเฉลี่ย 4.40 ขณะที่ การใช้เทคนิคการสอนแบบ Active Learning มีค่าเฉลี่ย 4.30 และ การจัดการชั้นเรียน มีค่าเฉลี่ย 4.20 ซึ่งอยู่ในระดับดีเช่นเดียวกัน ผลการประเมินดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า นักศึกษาวิชาชีพครูพลศึกษามีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอยู่ในระดับดีถึงดีมาก และสามารถนำแนวคิด Active Learning ไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม
4. ผลการประเมินหลักสูตร การประเมินหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามหลักสูตรฐานสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครูพลศึกษา ดำเนินการโดยครูผู้สอนวิชาพลศึกษาในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตภาคเหนือตอนล่าง จำนวน 30 คน เพื่อสะท้อนความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของหลักสูตรในการนำไปใช้จริงในบริบทของโรงเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบประเมินมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แม้ว่าหลักสูตรต้นแบบนี้จะถูกพัฒนาขึ้นเพื่อใช้กับนักศึกษาวิชาชีพครูพลศึกษาในระดับอุดมศึกษา แต่เป้าหมายสำคัญของหลักสูตรคือการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้ในวิชาพลศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพเมื่อเข้าสู่การปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้น การประเมินหลักสูตรในขั้นตอนนี้จึงให้ความสำคัญกับความคิดเห็นของครูผู้สอนในโรงเรียน ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์ตรงในการจัดการเรียนรู้กับนักเรียน และในหลายกรณียังทำหน้าที่เป็นครูพี่เลี้ยงให้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวมพบว่า หลักสูตรมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในการนำไปใช้ในระดับมากถึงมากที่สุด โดยเฉพาะในด้านการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาฝึกสอนและความสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 ดังแสดงในตารางที่ 2

ตารางที่ 2 ผลการประเมินหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ
	ด้านการประเมิน
	ค่าเฉลี่ย
	S.D.
	ระดับ

	ความเหมาะสมของหลักสูตร
	
	
	

	วัตถุประสงค์สอดคล้องกับบทบาทครูพลศึกษา
	4.60
	0.50
	มากที่สุด

	โครงสร้างหลักสูตรเหมาะสมและสมดุล
	4.53
	0.52
	มากที่สุด

	เนื้อหาสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน
	4.43
	0.55
	มาก

	กิจกรรมสอดคล้องกับสมรรถนะนักศึกษาฝึกสอน
	4.50
	0.49
	มากที่สุด

	ค่าเฉลี่ยรวม
	4.52
	
	มากที่สุด

	ความเป็นไปได้ในการนำไปใช้
	
	
	

	สามารถนำไปใช้ได้จริงในโรงเรียน
	4.47
	0.51
	มาก

	นักศึกษาที่ผ่านหลักสูตรสามารถสอนได้เหมาะสม
	4.43
	0.54
	มาก

	แนวทางการใช้หลักสูตรไม่ซับซ้อน
	4.30
	0.60
	มาก

	มีแนวทางหรือคู่มือสนับสนุนการใช้หลักสูตร
	4.27
	0.58
	มาก

	ค่าเฉลี่ยรวม
	4.37
	
	มาก

	ความเป็นประโยชน์ของหลักสูตร
	
	
	

	ช่วยพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาฝึกสอนได้จริง
	4.57
	0.48
	มากที่สุด

	สอดคล้องกับการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21
	4.63
	0.46
	มากที่สุด

	ครูพี่เลี้ยงสามารถให้คำแนะนำได้ง่ายขึ้น
	4.40
	0.52
	มาก

	ช่วยสร้างแนวคิดหรือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ใหม่
	4.47
	0.49
	มาก

	ค่าเฉลี่ยรวม
	4.52
	
	มากที่สุด



จากผลการประเมินดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมและสามารถนำไปใช้ได้จริงในบริบทของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อีกทั้งยังมีประโยชน์ต่อการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครูพลศึกษาในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
นอกจากนี้ ครูผู้ตอบแบบสอบถามยังให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่า หลักสูตรมีโครงสร้างที่ชัดเจนและเป็นระบบ ช่วยให้นักศึกษาฝึกสอนสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งกิจกรรมหลายรูปแบบสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในโรงเรียนได้จริง โดยเฉพาะในระดับมัธยมศึกษา อย่างไรก็ตาม ควรมีการจัดอบรมสำหรับครูพี่เลี้ยงเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการใช้หลักสูตรและเครื่องมือประเมินสมรรถนะให้มากขึ้น
ผลการประเมินหลักสูตรสะท้อนให้เห็นว่า หลักสูตรการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามหลักสูตรฐานสมรรถนะมีศักยภาพในการนำไปใช้เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาวิชาชีพครูพลศึกษา และสามารถเชื่อมโยงการผลิตครูในระดับอุดมศึกษากับการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
การสรุปและอภิปรายผล
การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถของนักศึกษาวิชาชีพครูพลศึกษา มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวคิดและแนวทางที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ พัฒนาหลักสูตร ทดลองใช้หลักสูตร และประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) จำนวน 4 ขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาหลักสูตร การทดลองใช้หลักสูตร และการประเมินหลักสูตร 
ผลการวิจัยพบว่า แนวคิดการศึกษาฐานสมรรถนะ (Competency-Based Education: CBE) และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นแนวทางสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติที่สามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Holubnycha et al. (2022) ที่ระบุว่าการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะช่วยส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในบริบทจริงได้
นอกจากนี้ แนวคิดดังกล่าวยังสอดคล้องกับการศึกษาของ Kart และ Şimşek (2024) ที่ชี้ให้เห็นว่าการออกแบบหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะจะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในโลกยุคใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในด้านการจัดการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการคิดระดับสูงได้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Bonwell และ Eison (1991) ที่กล่าวว่าการเรียนรู้เชิงรุกช่วยเพิ่มการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ผลการทดลองใช้หลักสูตรยังพบว่านักศึกษาวิชาชีพครูพลศึกษามีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และการวางแผนการสอนได้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ Darling-Hammond et al. (2017) ที่ระบุว่าการพัฒนาครูผ่านการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริงสามารถช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีนัยสำคัญ นอกจากนี้ ผลการประเมินหลักสูตรจากครูผู้สอนในสถานศึกษายังพบว่าหลักสูตรมีความเหมาะสมและสามารถนำไปใช้ได้จริง ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2563) ที่เน้นการออกแบบหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับการปฏิบัติจริงในสถานศึกษาสมรรถนะการสอนอยู่ในระดับดีมาก แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทางวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ผลการประเมินจากครูผู้สอนในสถานศึกษาพบว่าหลักสูตรมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ในการนำไปใช้ และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าหลักสูตรสามารถเชื่อมโยงการผลิตครูในระดับอุดมศึกษากับการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามหลักสูตรฐานสมรรถนะในครั้งนี้ สามารถเสริมสร้างขีดความสามารถของนักศึกษาวิชาชีพครูพลศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะทางวิชาชีพ ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นครูมืออาชีพ และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ดังแผนภาพดังต่อไปนี้



แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการปฏิรูปการศึกษา: เสาหลักการพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพและโครงสร้างหลักสูตรฐานสมรรถนะ
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ที่มา: จากการสังเคราะห์ของคณะผู้วิจัย
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
1. ศึกษาผลของการใช้หลักสูตรในระยะยาว การวิจัยในครั้งต่อไปควรติดตามผลการใช้หลักสูตรกับนักศึกษาวิชาชีพครูพลศึกษาหลังจากสำเร็จการศึกษาและเริ่มปฏิบัติงานในสถานศึกษา เพื่อประเมินว่าหลักสูตรสามารถส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพครูได้อย่างต่อเนื่องในระยะยาวเพียงใด 
2. ศึกษาการเปรียบเทียบผลลัพธ์การเรียนรู้กับรูปแบบการจัดการเรียนรู้อื่น ควรดำเนินการวิจัยเปรียบเทียบระหว่างนักศึกษาที่เรียนด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามหลักสูตรฐานสมรรถนะกับนักศึกษาที่เรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบเดิม เพื่อศึกษาความแตกต่างด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สมรรถนะทางวิชาชีพ และทักษะการจัดการเรียนรู้ 
3. ขยายกลุ่มตัวอย่างและบริบทการศึกษาให้หลากหลายมากขึ้น การวิจัยในอนาคตควรขยายกลุ่มตัวอย่างไปยังนักศึกษาวิชาชีพครูจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น หรือครูผู้สอนในพื้นที่การศึกษาที่แตกต่างกัน เพื่อเพิ่มความหลากหลายของบริบทการศึกษา และช่วยให้ผลการวิจัยมีความน่าเชื่อถือและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ในวงกว้างมากขึ้น 
4. ศึกษาการพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ควรมีการศึกษาการออกแบบและพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะ เช่น เกณฑ์การประเมินแบบรูบริก (Rubric) แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) หรือเครื่องมือประเมินตามสภาพจริง เพื่อยกระดับคุณภาพของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้สามารถสะท้อนสมรรถนะของผู้เรียนได้อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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